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Zlikwidowac czy przeksztalci¢ ZEAS? Jak maja funkcjonowacd
ZEAS-y na podstawie nowych przepisow? Czy utworzy¢ Centrum
Ushug Wspolnych?

Obowiazek dostosowania sie do zmiany w zwigzku z uchwaleniem Ustawy o
zmianie w Ustawie o samorzgdzie gminnym oraz niektérych innych ustaw z
dnia 25 czerwca 2015 .

Uwaga: obecnie funkcjonujace zespoty obstugi ekonomiczno-administracyjnej
szkot i placowek moga funkcjonowac na dotychczas obowigzujgcych zasadach

tylko do konca 2016 roku!

Od 1 stycznia 2017 r. obstuga szkot i placowek musi by¢ prowadzona w ramach wspadlnej
obstugi przez jednostke obstugujaca.

Dyskusja — pytania i odpowiedzi od samego poczatku spotkania.
Szkolenie poprowadzi Dyrektor Centrum Ustug Wspdlnych Powiatu Ptockiego.

Warsztaty przeznaczone sg dla pracownikéw jednostek samorzadowych: powiatéw, miast i gmin. Zachecamy

do udziatu prezydentéw, wéjtéw, burmistrzow, starostow, skarbnikéw, sekretarzy, kierownikéw wydziatéw
oswiaty, a takze dyrektoréw, kierownikéw i gtéwnych ksiegowych jednostek obstugi finansowo-ksiegowe;j
szkot i placowek — tzw. ZEASOW, dyrektorow i gtéwnych ksiegowych jednostek oswiatowych. Tylko u nas
dowiedzg sie Panistwo jak przygotowac sie do zmian i jakie dziatania formalno — prawne nalezy podjg¢
tworzac wspdlng obstuge jednostek organizacyjnych w jst tak, aby ptynnie przejs¢ w nowe przepisy.

Warszawa, 12 wrzesnia 2016,
Centrum Konferencyjne Golden Floor, Al. Jerozolimskie 123 A

Program szkolenia:

Jakie s3 mozliwosci dalszego funkcjonowania ZEAS na podstawie nowych przepisow?

W jaki sposdb nalezy przeksztatci¢ ZEAS-y?

Czy zmiana nazwy i podstawy prawnej wystarczy?

Czy wystarczy, jesli ZEAS obstugujacy szkoty tylko zmieni nazwe?

Czy nazwa ZEAS moze zostac¢? Jakie zmiany muszg nastgpi¢ w zadaniach i odpowiedzialnosci ZEAS?

Czy od gminy zalezy, czy zmodyfikuje, czy przeksztatci, czy zlikwiduje ZEAS?

Kto musi podja¢ decyzje? Radni? Zarzad Powiatu? Wajt, burmistrz?

Jaka jest forma prawna przeksztatcenia zaktadéw ekonomiczno-administracyjnych w centra ustug

wspolnych?

Czy mozina przeksztatci¢ zespot obstugi ekonomiczno-administracyjnej w jednostke obstugujaca w

rozumieniu nowych przepiséw?

v Czy zlikwidowad zespdt i powotaé nowa strukture, ktéra obstugiwataby nie tylko szkoty, ale réwniez gminne
osrodki kultury, biblioteki, ops-y, itp. wspdlnie?

v’ Jak zorganizowaé CUW w gminie zostajac pod starg nazwg? Czyli powstaje CUW, ale nazywa sie Gminnym

Zespotem Ekonomiczno-Administracyjnym Szkoét.

Kiedy jest najlepszy czas, aby sie przeksztatcic¢?

Jakie przepisy wewnetrzne nalezy dostosowa¢ do nowelizacji ustawy?

Jak ma wyglada¢ wspdlne zarzadzanie jednostek oswiatowych w gminie?
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Czy nowa jednostka, utworzona na nowej podstawie prawnej po likwidacji ZEAS-u, moze wykonywac zadania
oswiatowe gminy?

Przejmowanie instytucji kultury mimo zachowania starej nazwy GZEAS

Czy w przypadku likwidacji ZEAS i utworzenia CUW w uchwale Rady Gminy moze znalez¢ sie nastepujacy
zapis: "Pracownicy zatrudnieni w ZEAS stajg sie pracownikami CUW na warunkach, jakie posiadali w
Zespole"?

Czy w przypadku dalszego funkcjonowania ZEAS-6w nalezy dokonac jedynie zmiany zapiséw w statucie przez
wprowadzenie punktdw o odpowiedzialnosci za zadania z zakresu gospodarki finansowej, rachunkowosci i
sprawozdawczosci? Czy wprowadzenie tych zmian bedzie zwigzane z dokonaniem wtasciwych zapiséw w
dotychczasowej podstawie prawnej powotujacej jednostke budzetowsq jaka jest ZEAS, a takze odpowiednich
zmian w istniejacych statutach ZEAS-6w. Czy tez zgodnie z art.9 ust.1, art.18 ust.2 pkt. 9 lit. h, art.41 ust.1
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie w ciggu 12 miesiecy od dnia wejscia w zycie przepisdow
nalezy dokonaé przeksztatcenia dotychczas funkcjonujgcych ZEAS-6w w tzw. centra administracyjno-
finansowe, badz dokonaé likwidacji ZEAS-6w w celu powotania nowych jednostek budzetowych
wykonujgcych te same zadania, lecz na nowych zasadach?

Jaka jest optymalna Sciezka prawna bezkolizyjnego wprowadzenia tych zmian?

Jakie zmiany nastgpig w Urzedzie Skarbowym, GUS, ZUS oraz w bankach przy przeksztatceniu ZEAS w CUW? O
czym nalezy poinformowac te urzedy, jakie wnioski nalezy ztozy¢?

v
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Jakie zmiany nastgpig w nazwie?

Zgtaszanie zmian w ZUS i GUS — druki

Jak Urzad Skarbowy, GUS, ZUS i banki przyjma utworzenie CUW? Czy przyjma jako kontynuacje ZAES, a moze
uznaja, ze CUW jest nowym tworem?

Czy zmieni sie NIP i REGON?

Co w sytuacji, jesli Gtéwny Urzad Statystyczny przyjmuje utworzenie CUW jako kontynuacje ZAES i nadaje
nowy REGON, a Urzad Skarbowy twierdzi, ze przyjmuje zmiane nazwy, ale uznaje, ze nie moze tego
potraktowac jako jednostke, ktdrg nalezy zlikwidowac i pozostawia stary NIP.

Czy mozna funkcjonowac ze starym NIP-em, a nowym REGONEM?

Czy jesli w GZEAS-ie byt jeden rachunek bankowy podstawowy i konta socjalne na szkoty, to jak to powinno
wygladac¢ po utworzeniu CUW? lle powinno by¢ rachunkéw bankowych podstawowych: jeden jednostki
obstugujacej, czy osobny na kazdg jednostke?

Czy numery kont sie zmieniajg? Jesli z ZEAS powstanie CUW, to nr kont szkét zostajg te same, ale zmienig sie
numery kont ewentualnie dotgczonych jednostek , np. GOK-u czy biblioteki?

Jak wymieni¢ umowy w banku? Wczesniej ta sama osoba byta dyrektorem ZAES, teraz jest dyrektorem CUW
— czy wystarczy wymieni¢ umowy i zmienié¢ w nich, ze jest teraz dyrektor CUW a nie ZAES?

Jak istnie¢ pod starg nazwa i nie mie¢ problemdéw zwigzanych z przeksztatcaniem sie w inng nazwe (chodzi o
Urzad Skarbowy, ZUS, zmiana kont bankowych, GUS)?

Czy i jak mozna unikng¢ zmiany pieczatek, siedziby i upowaznien?

Jak poprawnie napisa¢ uchwate?
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Jakie brzmienie powinna mie¢ uchwata?

Jakie zarzadzenia nalezy stworzy¢?

lle czasu nalezy przeznaczy¢ od momentu podjecia uchwaty do rozpoczecia funkcjonowania CUW?

Jak poprawnie napisa¢ uchwate, aby podczas oceny legalnosci nie zostata stwierdzona jej niewaznos¢é?

Jak wyglada procedura tworzenia centrum obstugi?
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Czy wspdlna obstuga jednostek budzetowych w gminie musi sie wigzac z utworzeniem CUW?

Kiedy warto rozwazy¢ wspdlng obstuge dla jednostek budzetowych gminy?

Jak krok po kroku zorganizowa¢ CUW? Dlaczego warto powota¢ CUW?

Jak reagujg na to pracownicy? Co sie stanie z ich dotychczasowymi stanowiskami pracy? Jak przeniesc
pracownikéw do CUW?

Czy utworzenie centrum ustug wspdlnych musi sie wigzac z redukcjg zatrudnienia?

Jak przetamac¢ mentalnos¢ ludzi? Jak zachecic¢ ludzi, ze CUW jest korzystne?

Jaki powinien by¢ zakres obstugi centrum?
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Jakie sg zalety utworzenia CUW?

Jakie sg koszty funkcjonowania CUW?

Czy utworzenie CUW oznacza swiadczenie ustug publicznych o wyzszej jakosci, a poza tym tanszych?
Jak okresli¢ zakres wspodlnej obstugi, uwzgledniajgc wiasne potrzeby?

Jakie regulaminy nalezy stworzy¢?

AN NN

Jak po utworzeniu CUW ma wyglada¢ dokumentacja?
v’ Jaki jest obieg dokumentéw?
v' Kto ma przechowywadé oryginaty dokumentéw?
v' Jak wyglada obieg dokumentéw miedzy szkotami? Jak to jest potgczone?

Jaka jest procedura przystapienia do CUW?

Wzdér wniosku o przystgpienie do CUW.

Jak napisa¢ porozumienie z instytucjg kultury?

Jak przekona¢ dyrektordw innych instytucji, aby dotgczyli do CUW?

Z jakimi zmianami administracyjnymi bedzie musiat zmierzy¢ sie np. GOK, gdy dotgczy do CUW? Czy to bedzie
dobra decyzja? Wady i zalety

Czy jednostkom dotychczas samodzielnym grozi obnizenie swojej ,,rangi” poprzez przystgpienie do CUW?
Jakie zmiany muszg nastgpi¢ w funkcjonowaniu jednostek?

Co musi ulec zmianie, jesli chodzi o podstawe prawng w funkcjonowaniu placéwek?

W jakich przypadkach mozliwa jest wspdélna obstuga jednostek spoza terenu gminy?

ANANENEN
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Jak prowadzi¢ ksiegowosc¢?

Jak wyglada prowadzenie ksiegowosci w CUW?

Jak przenies¢ ksiegowos¢ z danej jednostki do CUW?

Jak uregulowad sprawy ksiegowe, jesli dodajemy nowe jednostki do CUW?

Jakie sg zasady powierzania prowadzenia ksigg rachunkowych dla CUW?

Jaka jest polityka rachunkowosci w CUW?

Czy centrum ustug wspdlnych moze prowadzi¢ ksiegowos$¢ zaktadu ustug komunalnych?
Kto jest gtéwnym ksiegowym jednostek obstugiwanych?

W jakim rozdziale powinny by¢ wydatki jednostki obstugujacej szkoty: w 75085 czy 80114 ?
Jak zorganizowac i prowadzi¢ obstuge bankowg?

Jak prowadzi¢ obstuge kasowg?

Kto bedzie odpowiadat formalnie za ewentualne naruszenie dyscypliny finansowej?

oprecyzowac zakres zadan pomiedzy jednostkg obstugujaca a jednostkami obstugiwanymi?

Jak skoordynowaé dziatania w jednostkach i jak je zasymilowaé?

Jak ma wyglada¢ przeptyw informacji miedzy jednostka obstugiwang a obstugujaca?

Czy obstuga administracyjno-finansowa moze usztywnia¢ i wydtuza¢ proces decyzyjny, dotyczacy np.
drobnych zakupdw w przypadku szkoét?

Jak

CAULE s

v Jak sprawnie przejgé OPS, warsztaty terapii zajeciowej, biblioteke publiczng oraz GOK do bytego ZEAS-u?

v'Jak sprawnie sprowadzi¢ do wspdlnego mianownika dziatanie przejetych do CUW jednostek, ktére dotad
funkcjonowaty wedtug innych zasad i innych przepisow?

v Jak maja funkcjonowaé w CUW wyptaty z pomocy spotecznej i 500+?

v Jak obstugiwaé fundusz $wiadczer socjalnych jednostek obstugiwanych?

v’ Czy prowadzenie ksigg inwentarzowych, magazynu i kasy, ktére dotad prowadzone byly w szkotach i

placowkach musi przejs¢ do prowadzenia w CUW?

Jaka jest odpowiedzialno$¢ kierownika centrum?

v’ Jaki jest zakres obowigzkéw kierownika centrum?

v' Czy tworzac centrum obstugi wspdlnej regulaminy takie jak: polityka rachunkowosci, plan kont, instrukcja
inwentaryzacji, regulamin podrézy stuzbowych, regulamin zamdwien publicznych ponizej 30000 euro netto
nalezy wprowadzi¢ zarzgdzeniami kierownika?

v Jak ma wygladaé poziom kompetencyjny w CUW?

v' Czy i kto moze odmdwi¢ przyjecia dokumentu?

Private Corporate Consulting Sp. z 0.0. www.pccpoland.pl, EKOENERGOKONSULT — www.ekoenergokonsult.pl
ul. Gérnoslaska 9/11 lok 61, 00-443 Warszawa, tel.: +48 22 463 88 20, faks: 22 464 81 19 e-mail: kontakt@pccpoland.pl,
KRS 0000350772, NIP 7010224851, REGON: 142326970, Kapitat zaktadowy 5000 zt



http://www.pccpoland.pl/
mailto:kontakt@pccpoland.pl
http://www.ekoenergokonsult.pl/
http://e-legutko.pl/podatki/czy-tworzac-centrum-obslugi-wspolnej-regulaminy-takie-jak-polityka-rachunkowosci-plan-kont-instrukcja-inwentaryzacji-regulamin-podrozy-sluzbowych-regulamin-zamowien-publicznych-ponizej-30000-euro-netto-nalezy-wprowadzic-zarzadzeniami-kierownika
http://e-legutko.pl/podatki/czy-tworzac-centrum-obslugi-wspolnej-regulaminy-takie-jak-polityka-rachunkowosci-plan-kont-instrukcja-inwentaryzacji-regulamin-podrozy-sluzbowych-regulamin-zamowien-publicznych-ponizej-30000-euro-netto-nalezy-wprowadzic-zarzadzeniami-kierownika
http://e-legutko.pl/podatki/czy-tworzac-centrum-obslugi-wspolnej-regulaminy-takie-jak-polityka-rachunkowosci-plan-kont-instrukcja-inwentaryzacji-regulamin-podrozy-sluzbowych-regulamin-zamowien-publicznych-ponizej-30000-euro-netto-nalezy-wprowadzic-zarzadzeniami-kierownika

Private Corporate Consulting EKOENERGOKONSULT

v
v

Jaka jest odpowiedzialnos¢ dyrektora? Jaka jest odpowiedzialnos$¢ ksiegowego?
Czy kierownik jednostki obstugujgcej moze by¢ jednoczesnie gtdwnym ksiegowym w jednej ze szkot?

Kto bedzie wykonywat obowigzki kontrolne?

v

v

Czy gtéwny ksiegowy jednostki, na podstawie upowaznienia nadanego mu przez dyrektora jednostki
obstugujacej, bedzie mégt dokonywac kontroli poprzez ztozenie podpisu na umowach, ktére beda zawierane
przez dyrektorow jednostek obstugiwanych?

Jakie funkcje kontrolne ma gtéwny ksiegowy?

Czy lepiej stworzy¢ CUW, czy dodatkowy referat w gminie?

v
v
v

Czy warto przenosi¢ siedzibe CUW do urzedu gminy?

Czy przeksztatcac sie w CUW, czy moze zlikwidowad ZAES i przejs¢ pod wydziat w gminie?

Czy jesli w urzedzie powstanie CUW, jak bedzie wygladata jego obstuga? Jak rozwigza¢ podziat obowigzkéw?
Czy bedzie jeden gtéwny ksiegowy? Czy gtéwny ksiegowy moze by¢ skarbnikiem, czy zastepca skarbnika?

Czy KASA réwniez musi byé w CUW, czy moze pozostaé w urzedzie gminy?

Czy w urzedzie gminy, w ktédrym prowadzona jest wspdlna obstuga administracyjna, finansowa i
organizacyjna szkét oraz placowek oswiatowych mogg by¢ gromadzone i archiwizowane dokumenty
finansowo-ksiegowe tych jednostek?

Funkcjonowanie CUW na zasadzie firmy rachunkowej

v
v

Wymiana faktur
Czy obstuga ZEAS jako CUW ma byé prowadzona jak "biura rachunkowe"; czyli konta bankowe dla kazdej
szkoty i cata dokumentacja oddzielnie na szkoty; czy mozna to potaczy¢?

Prowadzacy: Jarostaw Mioduski — od 2016 r. dyrektor Centrum Ustug Wspdlnych Powiatu Ptockiego
(Centrum Ustug Wspdlnych w Ptocku zapewnia wspdlng obstuge finansowo — ptacowgq i kadrowa
pieciu zespotom szkét, powiatowej poradni psychologiczno-pedagogicznej, powiatowemu centrum
pomocy rodzinie, placowce opiekunczo - wychowawczej, jak réwniez Zarzadowi Drog
Powiatowych w Ptocku. Do zadan Centrum nalezy zapewnienie wspdlnej obstugi administracyjnej
w zakresie zamodwien publicznych, BHP i p. poz., obstugi informatycznej dla Starostwa
Powiatowego w Plocku oraz pozostatych jednostek organizacyjnych Powiatu Ptockiego. Od 1
stycznia 2017 r. Centrum zapewni takie wspdélng obstuge prawng wyzej wymienionym
jednostkom).

Od 2009 r. kierownik Placéwki Terenowej KRUS w Ptocku; od 2006 r. kierownik ds.
administracyjno-technicznych Pfockiej Filii Wojewddzkiego Urzedu Pracy, gdzie zajmowat sie
planowaniem, organizowaniem, koordynowaniem i nadzorowaniem obstugi urzedu; od 2004 r.
inspektor kontroli legalnosci zatrudnienia w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Warszawie. Absolwent
studiow podyplomowych Wyiszej Szkoty Przedsiebiorczosci i Zarzadzania im. Leona Kozminskiego w
Warszawie na kierunku zarzgdzanie zasobami ludzkimi i posrednictwo pracy; studia magisterskie
odbyt na Politechnice Warszawskiej w Ptocku.
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Formularz zgtoszeniowy — CUW/s
Warszawa, 12 wrzesnia 2016
Centrum Konferencyjne Golden Floor, Al. Jerozolimskie 123 A, godz. 10.00 - 15.00

1. Wideokonferencja — koszt udziatu 300 zt netto........ ]
2. Udziat osobisty — koszt udziatu 479 zt netto............. []
PROMOCIA przy zgtoszeniu:
Do 29.8.2016 ., 0d 30.8.2016 r. do 5.9.2016 r.,
399 zt netto - oszczedzasz 80 zt 429 zt netto - oszczedzasz 50 zt

Wydrukowane i wypetnione DRUKOWANYMI LITERAMI zgtoszenie prosimy przesta¢ na

nr faksu: (22) 464 - 81 -19
lub adres email: kontakt@pccpoland.pl
Dane do faktury:

Nazwa firmy
Doktadny adres:
NIP Tel: E-mail:

Dane uczestnikow:
1. Imie i nazwisko:
Stanowisko:

Tel.: ‘ E-mail:
2. Imie i nazwisko:
Stanowisko:

Tel.: | E-mail:

Prosze uzupetnic¢: Oswiadczam, ze naleznos$¢ w wysokosci PLN netto. zostanie wptacona do dnia terminu seminarium r. na rachunek

Private Corporate Consulting Sp. z 0.0. w Bank Millennium SA nr konta: 70 1160 2202 0000 0001 6145 5656, tytut ptatnosci:
+WARCUW”, oraz nazwisko/a uczestnika/éw.

Prosze o wystawienie faktury VAT. W przypadku koniecznosci wystawienia faktury VAT prosze podpisa¢ niniejsze oswiadczenie: Upowazniam firme
Private Corporate Consulting Sp. z 0.0. do wystawienia faktury VAT. Réwnoczesnie oswiadczamy, ze zapoznali$my sie z warunkami uczestnictwa
oraz zobowigzujemy sie do zaptaty catosci kwoty.

Oswiadczam, iz srodki wydatkowane na ww. szkolenie pochodza w co najmniej 70 % ze Srodkdw publicznych w rozumieniu ustawy o
finansach publicznych. Niniejsze oswiadczenie ma na celu mozliwos¢ zastosowania stawki zwolnionej VAT zgodnie z art. 43 ust.1 pkt
29c ustawy o podatku od towardw i ustug z dnia 11 marca 2004r. z pézn. zmianami.

Kierownik Jednostki Organizacyjnej

Oswiadczam, iz wyrazam zgode na prowadzenie Wobec gminy/JEANOSEKI......c...oeceiriieceieieee ettt r et s aer e przez
Private Corporate Consulting Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, ul. Gérnoslgska 9/11 m. 61, 00-443 Warszawa (KRS: 0000350772)
marketingu bezposredniego - zgodnie z trescig art. 172 ustawy z 16 lipca 2004 r., Prawo telekomunikacyjne (Dz.U.2014.243 -j.t.).

Kierownik jednostki Organizacyjnej

Warunki uczestnictwa:

¢ Optata za seminarium obejmuje dokumentacje, positki i napoje. Cena nie zawiera kosztéw noclegu.

* W przypadku odwotania zgtoszenia w terminie krotszym niz 14 dni przed rozpoczeciem warsztatow wptata na poczet uczestnictwa nie podlega

zwrotowi. Nieodwotanie uczestnictwa i niewziecie udziatu w konferencji spowoduje obcigzenie petnymi kosztami uczestnictwa. Odwotanie zgtoszenia

wymaga formy pisemnej i zostanie potwierdzone przez organizatora.

* W kazdym momencie mozna wyznaczy¢ zastepstwo, prosimy wowczas o niezwtoczne powiadomienie organizatora.

¢ Organizator zastrzega sobie prawo do odwotania seminarium i zmian w programie z przyczyn niezaleznych od organizatora.

¢ Organizator zastrzega mozliwos$¢ zmiany miejsca odbywania sie seminarium. W przypadku odwotania seminarium zwracamy koszty uczestnictwa lub

proponujemy udziat w innej konferencji lub seminarium.

* Rezygnacja z udziatu na 14 dni przed rozpoczeciem seminarium powoduje powstanie zobowigzania pokrycia petnych kosztéw udziatu na podstawie

faktury Organizatora
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