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JESTESMY WPISANI DO REJESTRU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH POD NR 2.14/00101/2015
PRAKTYCY PRAKTYKOM

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW — NOWE TYPY
ZEZWOLEN NA PRACE KROTKOTERMINOWA |
SEZONOWA

Zmiany w dostepie cudzoziemcow do rynku pracy od stycznia 2017 r.

projekt nowelizacji i rozporzadzenia w zakresie
zatrudnienia cudzoziemcow

e Zmiany dotyczace wynagrodzen za prace dla cudzoziemca

e Zmiany dotyczagce umow cywilnoprawnych/ umoéw o prace
cudzoziemca

e \Wyzsze kary za nielegalne powierzenie pracy cudzoziemcowi
e Zezwolenie na prace sezonowg cudzoziemca

e Zezwolenie na prace krétkoterminowg

W programie m.in.:

Poréwnanie tresci ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz projektu ustawy o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
innych ustaw

Zmiana definicji wykonywania pracy przez cudzoziemca

Ktére podmioty mogg ubiegad sie o uzyskanie zezwolenia na prace sezonowe oraz krotkookresowe?
Jakich krajéw dotyczy zezwolenie na prace sezonowe oraz kréotkoterminowe?

Organ wydajacy zezwolenie na prace sezonowe, organ wydajagcy zezwolenie na prace
krotkookresowe

lle trwa okres zezwolenia? Jaka jest tre$s¢ zezwolenia? Zmiana zezwolenia oraz przedtuzenie
zezwolenia

Jakie sg przestanki odmowy wydania zezwolenia?

Jakie obowigzki ma podmiot, ktéry uzyskat zezwolenie na prace sezonowa dla cudzoziemca?

Jak wyglada Sciezka do uzyskania zezwolenia na prace kréotkookresowg?

Jak wyglada procedura uproszczona rejestracji oswiadczen?

Jak przygotowal informacje starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy?

Jakie sg projektowane zmiany w dostepie do rynku pracy w Polsce dla cudzoziemcédw?

Jak weryfikowa¢ podmiot, CEIDG, KRS

Przyktady KRS, cechy szczegélne

Jak powinna wyglgdac¢ komunikacja z klientem?

Przyktady typowych podmiotéw, sprawdzone metody weryfikacji

Jak weryfikowac¢ fakt prowadzenia dziatalnosci gospodarczej?

Przyktad rozmowy z pracodawcy: o co pyta, czy mozna odmowic, na jakiej podstawie, zawody
wskazane przez pracodawce, ilu zatrudnia pracownikéw

Przyjecie oferty pracy pod oswiadczenie i postepowanie przy realizacji oferty pracy

Analiza zasad rejestracji oSwiadczen w poszczegdlnych PUP-ach
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Na podstawie ktérych wiz cudzoziemiec nie moze pracowac? Oznaczenie wiz

Jakie dokumenty upowazniajg do podjecia pracy?

Test rynku pracy a wizerunek jako wyznacznik wspétczesnej instytucji

Czy posrednictwo pracy to marka?

Jaka powinna by¢ strategia wyrézniania?

Jak bedzie wygladat test rynku pracy po nowemu?

Kto bedzie mdgt zatrudnic¢ cudzoziemca?

Jakie problemy napotykajg obywatele Ukrainy chcac pracowac i zostac na state w Polsce?

Uczestnicy otrzymajq nastepujgce wzory pism:

1. WNIOSEK O WYDANIE ZEZWOLENIA NA PRACE CUDZOZIEMCA NA TERYTORIUM
RZECZPOSPOLITEJ POLSKIEJ

2. WNIOSEK O WYDANIE ZEZWOLENIA NA PRACE SEZONOWA CUDZOZIEMCA NA TERYTORIUM
RZECZPOSPOLITEJ POLSKIEJ

3. WNIOSEK O WYDANIE ZEZWOLENIA NA PRACE KROTKOTERMINOWA CUDZOZIEMCA NA
TERYTORIUM RZECZPOSPOLITEJ POLSKIEJ

4. ZASWIADCZENIE O WPISIE WNIOSKU DO EWIDENCJI WNIOSKOW W SPRAWIE PRACY

SEZONOWEJ nr.........uueee [,
5. ZASWIADCZENIE O WPISIE WNIOSKU DO EWIDENCJI WNIOSKOW W SPRAWIE PRACY
KROTKOTERMINOWEI nr............... [,

6. OSWIADCZENIE PODMIOTU POWIERZAJACEGO WYKONYWANIE PRACY CUDZOZIEMCOWI O
ZGtOSZENIU SIE CUDZOZIEMCA W CELU WYKONYWANIA PRACY SEZONOWEI

7. OSWIADCZENIE PODMIOTU POWIERZAJACEGO WYKONYWANIE PRACY CUDZOZIEMCOWI O
ZGLOSZENIU SIE CUDZOZIEMCA W CELU WYKONYWANIA PRACY KROTKOTERMINOWE)

8. ZEZWOLENIE typ .......... (9] O [, NA PRACE CUDZOZIEMCA NA TERYTORIUM
RZECZPOSPOLITEJ POLSKIEJ

9. ZEZWOLENIE typ S Nnr.......... [, NA PRACE SEZONOWA CUDZOZIEMCA NA
TERYTORIUM RZECZPOSPOLITEJ POLSKIEJ

10. ZEZWOLENIE typ K nr............... [, NA PRACE KROTKOTERMINOWA CUDZOZIEMCA

NA TERYTORIUM RZECZPOSPOLITEJ

11. WNIOSEK O PRZEDtUZENIE ZEZWOLENIA NA PRACE CUDZOZIEMCA NA TERYTORIUM
RZECZPOSPOLITEJ POLSKIEJ

12. WNIOSEK O WYDANIE PRZEDtUZENIA ZEZWOLENIA NA PRACE SEZONOWA CUDZOZIEMCA
NA TRYTORIUM RZECZPOSPOLITEJ POLSKIEJ

13. Przedtuzenie ZEZWOLENIA typ ...... 9] GO [, NA PRACE CUDZOZIEMCA NA
TERYTORIUM RZECZPOSPOLITEJ
14. Przedtuzenie ZEZWOLENIA typ S nr............... [, NA PRACE CUDZOZIEMCA NA

TERYTORIUM RZECZPOSPOLITEJ

Dyskusja i mozliwosc¢ zadawania pytan od poczqtku spotkania!
Termin szkolenia: 13 grudnia 2016 .

Miejsce szkolenia: Bialystok

Czas trwania szkolenia: godz. 10.00 — 15.00, 4,5 godz. + 0,5 godz. przerwa obiadowa
Nazwa formy ksztatcenia: kurs

Potwierdzenie uczestnictwa w szkoleniu: dla zainteresowanych, po zgtoszeniu przed terminem szkoleniem
takiej potrzeby do organizatora, wydajemy zaswiadczenie zgodne ze wzorem MEN
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Cele ksztatcenia i sposoby ich osiggania z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy uczestnikow
ksztatcenia w zaleznosci od jego potrzeb i mozliwosci:

Celem szkolenia jest omdwienie planowanych zmian w tzw. uproszczonym systemie zatrudniania
cudzoziemcoéw w Polsce, a takze mechanizmdéw pozwalajgcych na skuteczniejsze zwalczanie naduzy¢ w
zakresie zatrudniania cudzoziemcédw na podstawie tzw. uproszczonej procedury. Na szkoleniu zostang
oméwione zezwolenia na prace krétkookresowg i sezonowg i problemy w zakresie weryfikacji dokumentéw
oraz pracodawcow. Obowigzki i odpowiedzialnos¢ powiatowych urzedéw pracy i kontakty ze Straia
Graniczng, PIP, organami kontrolnymi. Omodwienie potrzeb i mozliwosci przedsiebiorcy. Informacje w
zakresie wydawania opinii starosty.

Cel ten zostanie osiggniety poprzez przeanalizowanie codziennych sytuacji, wymiane doswiadczen na
przyktadzie konkretnych przypadkdéw (rzeczywiste sytuacje na podstawie badania na grupie 100 Urzedéw
Pracy) z wycigganiem wnioskéw i podpowiedzig rozwigzan.

Szczegotowy program szkolenia (plan nauczania):

v"  Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia w zakresie zatrudnienia cudzoziemcéw (1,5h):

v' Zmiana definicji wykonywania pracy przez cudzoziemca

v Jakie sg zmiany dotyczace wynagrodzen za prace dla cudzoziemca?

v" Jakie sg zmiany dotyczace umow cywilnoprawnych/ uméw o prace cudzoziemca?

v" Wyisze kary za nielegalne powierzenie pracy cudzoziemcowi

v' Zezwolenie na prace sezonowg cudzoziemca:

v Definicja pracy sezonowej

v" Ktére podmioty mogg ubiegaé sie o uzyskanie zezwolenia na prace sezonowe?

v Jakich krajéw dotycza prace sezonowe?

v" Organ wydajacy zezwolenie

v lle trwa okres zezwolenia?

v' Zmiana zezwolenia

v' Przedtuzenie zezwolenia

v’ Jakie sg przestanki odmowy wydania zezwolenia?

v’ Jakie sg obowigzki podmiotu, ktéry uzyskat zezwolenie na prace sezonowg dla cudzoziemca?

v' Zezwolenie na prace krétkoterminowa:

v' Czym jest praca krétkookresowa?

v' Ktére podmioty moga ubiegac sie o uzyskanie zezwolenia na prace krétkookresowg?

v’ Jakich krajéw dotyczy zezwolenie na prace krotkoterminowe?

v' Organ wydajacy zezwolenie

v" Jak wyglada $ciezka do uzyskania zezwolenia na prace krétkookresowg?

v Jaka jest tre$é oraz okres zezwolenia?

v" Zmiana zezwolenia oraz przedtuzenie

v' Jakie sg przestanki odmowy wydania zezwolenia?

v Jakie obowigzki ma podmiot, ktdry uzyskat zezwolenie na prace sezonowa dla cudzoziemca?

v"  Ograniczenia zwigzane z istnieniem firmy na rynku: uzyskat wpis do CEIDG jeden miesigc temu,
czasookres funkcjonowania na rynku, wprowadzanie zasad w iloSci rejestrowanych oswiadczen, itd.

v" Praktyczna analiza wytycznych Ministerstwa. Jak to sie robi w poszczegdlnych urzedach?

v" Co powinna zrobié¢ osoba rejestrujgca o$wiadczenia, kiedy ma watpliwosci, ze o$wiadczenia s3

pozorne? Sposoby na odmowe rejestracji, itp.

v Wymiana doswiadczeri poszczegdlnych uczestnikdw nt. ilosci odméw rejestracji i ewentualnych
powododw.
Jakie byty skutki? Co robity podmioty, kiedy odmdwiono im rejestracji? Jaki to miato wptyw na dalsza
wspotprace? Czy wigzato sie to ze zmniejszeniem, czy tez zwiekszeniem danego podmiotu rejestracjg
os$wiadczen?
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Weryfikacja dokumentéw w KRS oraz CEIDG — na co zwracac uwage, siedziba pracodawcy a miejsce
wykonywania pracy, zasady oddelegowania pracownikéw. Czy w oswiadczeniu moze byé wpisane
miejsce wykonywania pracy, np. Dania, Holandia itd.? Jak weryfikowac siedzibe podmiotu, tzw.
wirtualny adres? Sposoby na sprawdzenie, czy faktycznie jest prowadzona dziatalno$é gospodarcza
pod wskazanym adresem.

Wspétpraca z organami kontrolnymi, placéwkami konsularnymi, SG, PIP — wymiana do$wiadczen.
Weryfikacja dochoddw o0sdb fizycznych: czy mozna zatrudnic¢ cudzoziemcéw?

Kwestia legalnosci pobytu cudzoziemcéw na terenie RP. (0,5 godz.)

Do momentu funkcjonowania "starych" dowoddéw osobistych istniata mozliwo$¢ potwierdzenia
miejsca pobytu np. na podstawie wpisu w dowodzie. W jaki sposéb obecnie potwierdzac pobyt staty
weryfikujac tozsamosé na podstawie nowego dowodu osobistego?

Przypadki wiz ze wzgledu na ich rézne rodzaje — omodwienie.

Wiza Schengen a wiza krajowa. Diugos¢ wiz.

Co w sytuacji, gdy cudzoziemcowi konczy sie wiza? Czy moze nadal pracowac?

Czy cudzoziemiec moze pracowac na zezwoleniu, gdy nie ma wizy?

Czy wystarczy, aby cudzoziemiec pracowat na zezwoleniu, gdy koriczy mu sie wiza?

Co w sytuacji, jesli cudzoziemiec ma zezwolenie na prace u konkretnego pracodawcy, ale nie ma
wizy?

Czy pracodawcy mogg sktadaé oswiadczenie, gdy ich pracownik cudzoziemiec nie ma wizy?

Czy mozna rejestrowac oswiadczenie, jesli cudzoziemiec ma przepracowanych juz 220 dni, a moze
tylko 180 dni?

Jak liczy¢ okresy 180-ciu dni? Jak sie przelicza te dni?

Skad mamy wiedzie¢, ze cudzoziemiec jest w Polsce juz 180 dni? Co mdéwié pracodawcy, ktéry
przychodzi z zapytaniem, ile dni cudzoziemiec juz ma przepracowanych? Czy mamy przeglagdac¢ 1000
os$wiadczen i liczy¢, ile dni juz pracowat?

Jak dziata¢ w przypadkach, jesli posrednik pracy prowadzi agencje posrednictwa pracy i przez te
agencje chce zatrudnia¢ cudzoziemcow?

Jak postepowaé w przypadku, kiedy miejsce wykonywania pracy jest kontrowersyjne? Np.
pracodawca rejestruje cudzoziemca jako kierowce miedzynarodowego, a podaje tylko adres siedziby
firmy, a przeciez ten cudzoziemiec nie pracuje pod tym adresem, skoro jest kierowcy, w dodatku
miedzynarodowym. Jego miejsce pracy zmienia sie i tez nie przebywa wtedy stale w Polsce. (1 godz.)
Jak reagowac w przypadku, jesli cudzoziemiec dostanie zezwolenie na prace u jednego pracodawcy,
a inny pracodawca réwniez chce wnioskowaé o zezwolenie dla niego? Jak to weryfikowac?

Co zrobi¢ w przypadku, gdy cudzoziemiec dostat zezwolenie na prace na 4 miesigce od innego
pracodawcy, od nas moze dostaé¢ w tym przypadku tylko na 2 miesigce (bo tgcznie moze dostac tylko
na 6 miesiecy) — ale zgtasza sie inny pracodawca i twierdzi, ze u niego ten cudzoziemiec nie
pracowat, i chce zezwolenie znéw na 6 miesiecy (a my wiemy, ze pracowat juz 4) — jak mamy to
weryfikowac, gdzie mamy to sprawdzac?

W jaki sposéb powinni zapisywaé¢ miejsce wykonywania pracy pracodawcy majacy siedzibe na
terenie powiatu, a realizujgcy zadania zgodnie ze zleceniami np. na terenie catego kraju a nawet poza
granicami (np. kierowcy)?

Czy po zmianach od stycznia 2017r. pozwolenie na prace cudzoziemca bedzie mégt zrobi¢ podmiot,
ktory funkcjonuje na rynku 1 rok, a nie, jak dotychczas 4 miesigce?

Jak reagowa¢ na naduzycia pracodawcéw, jesli chodzi o zatrudnianie cudzoziemcéw? (0,5 godz.)
Jak, jako Urzad Pracy, mozemy chronié lokalny rynek pracy i ogranicza¢ duzy naptyw taniej sity
roboczej?

Jak odméwic¢ wydania zezwolenia, jesli uwazamy, ze jest to naduzycie ze strony pracodawcy albo ze
wzgledu na ochrone lokalnego rynku pracy? np. pracodawca mogtby zatrudni¢ Polaka, ale woli
zatrudni¢ cudzoziemca, bo Polakowi musi zaptaci¢ 2000 zt, a cudzoziemcowi zaptaci 1000 zt.
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Co w sytuacji, jesli pracodawca obniza warto$¢ wynagrodzenia? Jak negocjowac z nim wysokosc¢
stawki wynagrodzenia, jesli wedtug nas jest stanowczo za niska?

Jakich informacji musimy udziela¢ pracodawcom, ktérzy rejestrujg oswiadczenia, skoro oni oczekujg
od nas — pracownikdw PUP —wiedzy i kompetencji Wojewddzkich Urzedéw Pracy w zakresie
zatrudnienia obcokrajowcéw? Na jakie pytania powinniémy odpowiadaé, a na jakie nie mamy
obowigzku? Gtéwne problemy: problematyka, wiza, pobyt czasowy, rodzaje wiz, zezwolenie na
prace, na pobyt.

Jak reagowac na oczekiwania pracodawcéw pomocy w wypetnieniu dokumentow?

Jak sobie radzi¢ z ogromnymi ilosciami rejestrowanych oswiadczen (np. z 5500 o$wiadczen)?

Co robi¢ w przypadku btednie wypetnionych oswiadczen? - co zrobié¢? : poprawki, skreslenia,
korekta, odmowa rejestracji?

Jakie sg terminy rejestracji oswiadczen w urzedzie: niezwtocznie — 7 dni - data wptywu — data
rejestracji?

Czy stazysta moze rejestrowac oSwiadczenia ?

Jaka jest mozliwos¢ zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy przy zatrudnieniu cudzoziemca?
Co mamy odpowiadac pracodawcom, ktdrzy przychodzg do nas z szeregiem pytan, ktére powinny
by¢ kierowane do Urzedu Wojewddzkiego, ale nam pracodawcy moéwig ze w urzedzie wojewddzkim
nie uzyskujg odpowiedzi na swoje pytania?

Jak mamy ustala¢ waznosc¢ ich problemoéw?

Co majg zaznacza¢ pracodawcy na sktadanych dokumentach z urzedéw wojewddzkich?

Jak opiniowa¢ whnioski i jak opiniowac¢ stanowisko pracy obejmowanej przez cudzoziemca?
Wydawanie opinii starosty. (0,5 godz.)

Jak powinna wyglgdac¢ procedura wydawania zezwolen, gdzie jest wymagana informacja starosty?

W jakich przypadkach musi by¢ wydawana opinia starosty?

Co w sytuacji, kiedy pracodawca ztozyt wniosek i cudzoziemiec ztozyt wniosek, a pracodawca nie brat
opinii starosty?

Co w sytuacji, jesli jeden urzad wojewddzki prowadzit sprawe tego pracodawcy i zgdat opinii starosty,
a drugi urzad wojewddzki nie chciat od pracodawcy opinii starosty?

Jak przeszukiwaé poprawnie baze danych (Syriusz) pod katem informacji starosty — kod zawodu,
zawod wykonywany, zawéd do statystyk?

Jak postgpi¢ w przypadku ponowienia zgtoszenia oferty pracy pod informacje starosty w terminie np.
2 tygodni? Czy przygotowac nowg informacje, czy zwiekszy¢ ilos¢ miejsc do juz wydanej?

Co w przypadku, gdy stanowisko pod informacje starosty nie ma wymagan (che¢ do pracy)
i praktycznie kazdy zarejestrowany je spetnia? Jak prowadzi¢ wtedy posrednictwo i zmiesci¢ sie w
terminie do 21 dni? np. pracownik produkcji bez doswiadczenia, che¢ do pracy —ilo$¢ oséb np. 3000.
Kto w urzedzie pracy powinien przygotowywac informacje starosty?

Kontakty z pracownikami Strazy Granicznej. Jak wyglada procedura z przekraczaniem granicy? (0,5
godz.)

Prowadzqgcy: Krzysztof Ostrowski — od 20 lat pracuje w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chetmie, obecnie

jako doradca klienta dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Od wielu lat zajmuje sie problematyka

zatrudniania cudzoziemcédw. Procedury zwigzane z zatrudnianiem cudzoziemcéw realizuje praktycznie od

poczatku ich istnienia (od 2008 roku jesli chodzi o procedure uproszczong oraz wczesniej zajmowat sie

przygotowywaniem informacji starosty). Wykwalifikowany pracownik Publicznych Stuzb Zatrudnienia.

Posiada uprawnienia do prowadzenia szkolen modutowych MES dla pracownikéw instytucji rynku pracy

rekomendowanych przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Gtdwne zainteresowania to aspekty

prawne regulujgce zatrudnienie cudzoziemcéw. Doswiadczenie w zakresie prowadzenia szkolen z zakresu

metod poszukiwania i utrzymywania pracy, opracowanie Indywidualnych Planéw Dziatania.

Sposdb sprawdzenia efektéow szkolenia: poszkoleniowa ankieta ewaluacyjna
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Formularz zgtoszeniowy NA SZKOLENIE — Cudzoziemcy rynek pracy/s

13 grudnia 2016 r., Biatystok
Centrum Astoria, ul. Sienkiewicza 4, godz. 10.00 — 15.00
Udziat osobisty — koszt udziatu 550 zt netto
Koszt udziatu przy zgtoszeniu:
Do 29.11.2016r., 0d 30.11.2016 r. do 06.12.2016 r.,
479 zt netto - oszczedzasz 71 zt 499 zf netto - oszczedzasz 51 zt

Wydrukowane i wypetnione DRUKOWANYMI LITERAMI zgtoszenie prosimy przestaé na

nr faksu: (22) 464 - 81 -19
lub adres email: kontakt@pccpoland.pl
Dane do faktury:

Nazwa firmy
Doktadny adres:
NIP Tel: E-mail:

Dane uczestnikow:
1. Imie i nazwisko:
Stanowisko:

Tel.: ‘ E-mail:
2. Imie i nazwisko:
Stanowisko:

Tel.: | E-mail:

Prosze uzupetnié: Oswiadczam, ze naleznos$¢ w wysokosci PLN netto. zostanie wptacona do dnia terminu seminarium na
rachunek Private Corporate Consulting Sp. z 0.0. w Bank Millennium SA nr konta: 70 1160 2202 0000 0001 6145 5656,
tytut ptatnosci: ,,BIACUD”, oraz nazwisko/a uczestnika/éw.

Prosze o wystawienie faktury VAT. W przypadku koniecznosci wystawienia faktury VAT prosze podpisa¢ niniejsze oswiadczenie:
Upowazniam firme Private Corporate Consulting Sp. z 0.0. do wystawienia faktury VAT. Rdwnoczes$nie oswiadczamy, ze zapoznaliSmy sie
z warunkami uczestnictwa oraz zobowiazujemy sie do zaptaty catosci kwoty.

Oswiadczam, iz srodki wydatkowane na ww. szkolenie pochodza w co najmniej 70 % ze srodkdw publicznych w rozumieniu
ustawy o finansach publicznych. Niniejsze oswiadczenie ma na celu mozliwos¢ zastosowania stawki zwolnionej VAT zgodnie
z art. 43 ust.1 pkt 29c ustawy o podatku od towardw i ustug z dnia 11 marca 2004r. z pdzn. zmianami.

Oswiadczam, iz wyrazam zgode na prowadzenie Wobec gminy/JEANOStKi.........cceevcveeieeiieeiieecetce st s st e
przez Private Corporate Consulting Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, ul. Gérnoslaska 9/11 m. 61, 00-443 Warszawa (KRS:
0000350772) marketingu bezposredniego - zgodnie z trescig art. 172 ustawy z 16 lipca 2004 r., Prawo telekomunikacyjne
(Dz.U.2014.243 -j.t.).

Kierownik jednostki Organizacyjnej
Warunki uczestnictwa:
* Optata za seminarium obejmuje dokumentacje, positki i napoje. Cena nie zawiera kosztéw noclegu.
¢ W przypadku odwotania zgtoszenia w terminie krotszym niz 14 dni przed rozpoczeciem warsztatow wptata na poczet uczestnictwa nie podlega
zwrotowi. Nieodwotanie uczestnictwa i niewziecie udziatu w konferencji spowoduje obcigzenie petnymi kosztami uczestnictwa. Odwotanie zgtoszenia
wymaga formy pisemnej i zostanie potwierdzone przez organizatora.
¢ W kazdym momencie mozna wyznaczy¢ zastepstwo, prosimy wéwczas o niezwtoczne powiadomienie organizatora.
¢ Organizator zastrzega sobie prawo do odwotania seminarium i zmian w programie z przyczyn niezaleznych od organizatora.
¢ Organizator zastrzega mozliwo$¢ zmiany miejsca odbywania sie seminarium. W przypadku odwotania seminarium zwracamy koszty uczestnictwa
lub proponujemy udziat w innej konferencji lub seminarium.
* Rezygnacja z udziatu na 14 dni przed rozpoczeciem seminarium powoduje powstanie zobowigzania pokrycia petnych kosztéw udziatu na podstawie
faktury Organizatora
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